COMUNE DI MARCHENO

Provincia di Brescia

L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 9 del 16/12/2025

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE
AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2025

11 sottoscritto Revisore Unico del Comune di Marcheno (BS) Dott. Alessandro Martelli, nominato
con delibera n. 24 del 10/07/2025, esprime il proprio parere in merito alla proposta di
Determinazione n. 306 del 25.11.2025 avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse
decentrate al personale non dirigente per I’anno 2025”.

Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027 e sue modifiche ed integrazioni;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 16 novembre 2022;

Premesso

1) che I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare 1 vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1’Organo di revisione contabile
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo anno 2025 il fondo delle risorse decentrate ¢ costituito e destinato come previsto
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dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati
dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017,

Rilevato

a) che permangono sia 'equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;

b) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio; 1

¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio
il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001

la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 19/11/2025 con la quale sono stati stabiliti
gli indirizzi per la costituzione del fondo risorse decentrate, anno 2025, in applicazione delle
disposizioni di cui dell’art. 79 del CCNL del 16/11/2022, e di quantificare
conseguentemente tale fondo come risulta dall’allegato schema, allegato “A” alla presente

determinazione e le cui risultanze vengono qui sinteticamente trascritte:

Risorse Somme SOGGETTE al limite| Somme NON SOGGETTE al| TOTALE
di cui all’art. 23 comma 2 d.Igs.| limite di cui all’art. 23 comma
n. 75/2017 2d.]gs.n.75/201)
Risorse 58.102,29 6.085,39 64.187,68
STABILI
Risorse 10.614,97 6.113,63 16.728,60
VARIABILI
Decurtazioni 112,32 112,32
consolidate  di
parte variabile
Totale fondo 68.604,94 12.199,02 80.803,96
risorse
decentrate

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’'anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017;

la corretta applicazione dellart. 33, c¢. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo
dell'eventuale adeguamento del limite al trattamento accessorio dellanno 2016, per effetto
dell'incremento di personale a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle assunzioni
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Attesta

parere favorevole alla proposta di Costituzione del fondo ed all’utilizzo delle risorse
decentrate al personale non dirigente per I’anno 2025

Letto, approvato e sottoscritto

L’Organo di Revisione Economico-Finanziaria

Dott. Alessandro Martelli
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