
COMUNE DI MARCHENO

PROVINCIA DI BRESCIA (BS)

SEGRETARIO COMUNALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N° 112 del 25/03/2024 

Oggetto : APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AVVISO DI  
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL 
PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO PIENO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA 
ISTRUTTORI (EX CAT. C) PRESSO I SERVIZI GENERALI DELL’ENTE, AI SENSI 
DELL’ART. 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 
CCNL 16/11/2022  ED APPROVAZIONE DELLA PROGRESSIONE VERTICALE 
PER IL VINCITORE DELLA SELEZIONE CON DECORRENZA 01/01/2024.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
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 Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamento di Contabilità dell’Ente;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai procedimenti amministrativi”;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e successive 
modificazioni ed in particolare:
 l'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la 

responsabilità delle procedure di gara e l’impegno di spesa e l’articolo 109, comma 2, che assegna le 
funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;

 l’articolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono 
esecutivi con l’apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria;

 gli articoli 183 e 191, sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa;
 l’articolo 192, che prescrive la necessità di adottare apposita determinazione a contrattare per definire il 

fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalità 
di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

 l'art. 147-bis, in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile;

Visto il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato e integrato 
dal D.Lgs. 10/08/2014, n. 126;

Visto il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.Lgs. n. 
118/2011);

Visto l'articolo 3 della legge n. 136/2010, in tema di tracciabilità di flussi finanziari;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 29/12/2010 con la quale è stato approvato il 
Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione n. 40 del 18/12/2023 con cui il Consiglio Comunale ha approvato la Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

Richiamata la deliberazione n. 41 del 18/12/2023 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di 
previsione 2024/2026 e sue modifiche e integrazioni;

Richiamata la deliberazione n. 1 del 08/01/2024 con cui la Giunta ha assegnato ai Responsabili dei Servizi i 
capitoli di entrata e di spesa e sue modifiche e integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 27/04/2023 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, successivamente modificato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 09/10/2023;

VISTO il Decreto sindacale n. 4 del 12/09/2023 con il quale il sottoscritto dott. Armando Sciatti, direttore 
della Comunità Montana di Valle Trompia, è stato nominato nelle funzioni di Vicesegretario del Comune di 
Marcheno; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 32 del 27/04/2023 con cui è stato approvato il ‘Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 59 del 09/10/2023 con cui tale Piano è stato modificato;

PRECISATO che quindi l’attuale programmazione Triennale del fabbisogno del personale prevede 
l’acquisizione tramite progressione verticale di:
 n. 1 risorsa per la funzione di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO per i servizi generali, il cui passaggio 

sarà dall’area Operatori esperti (ex Cat. B) all’Area Istruttori (ex Cat. C) – tempo pieno
 n. 1 risorsa per la funzione di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO per i servizi tecnici, il cui passaggio 

sarà dall’area ISTRUTTORI (ex Cat. C) all’Area Funzionari (ex Cat. D) – tempo parziale 18 ore 
settimanali

Vista la Determinazione 340 del 18/12/2023 di approvazione dell’AVVISO DI SELEZIONE PER LA 
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA 
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ISTRUTTORI (EX CAT. C) PRESSO I SERVIZI GENERALI DELL’ENTE, AI SENSI DELL’ART. 52 COMMA 
1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 CCNL 16/11/2022;

PREMESSO che:
con Determinazione 340 del 18/12/2023 di approvazione dell’AVVISO DI SELEZIONE PER LA 
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA 
ISTRUTTORI (EX CAT. C) PRESSO I SERVIZI GENERALI DELL’ENTE, AI SENSI DELL’ART. 52 COMMA 
1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 CCNL 16/11/2022;
 l’avviso di selezione sopra indicato è stato pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Marcheno 

nella sezione bandi di concorso e all’albo on line del Comune di Marcheno
 la scadenza per la presentazione delle domande era fissata al 05/02/2024, ore 12.00;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 94 del 24/03/2024 con cui è stata nominata la Commissione 
giudicatrice delle candidature per l’avviso di selezione di cui al presente atto;

VISTO il Verbale della Commissione Giudicatrice redatto e sottoscritto in data 24/03/2024 e protocollato al 
numero 2656 del 08/04/2024;

RILEVATO che il Verbale di cui sopra si è concluso con il giudizio di idoneità per il Candidato POLI 
CRISTIAN, che ha ottenuto il punteggio di 75/100;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI APPROVARE il Verbale della Commissione Giudicatrice per l’avviso di selezione per la progressione 
tra le aree riservata al personale del Comune di Marcheno per la copertura di un posto a tempo pieno di 
“Istruttore amministrativo” – area Istruttori (ex cat. c) presso i Servizi generali dell’ente, ai sensi dell’art.  
52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022, allegato al presente 
atto; 

2. DI STABILIRE la progressione verticale del dipendente CRISTIAN POLI, vincitore dell’avviso di 
selezione sopra richiamato, stabilendo il passaggio dalla ex categoria B3 alla categoria C ora 
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA ISTRUTTORI PRESSO I SERVIZI GENERALI;

3. DI FISSARE la decorrenza della progressione verticale per il 01/01/2024;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalità 
stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente.

5. DI DARE ATTO che la presente Determinazione:

 è trasmessa alla Responsabile del servizio finanziario per l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art.147bis D.Lgs. 267/2000 e diverrà esecutiva 
dal momento dell’apposizione del visto medesimo; 

 è pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza dell’azione amministrativa;

 ricorrendo il caso, verrà pubblicata nella sezione del sito “Amministrazione trasparente” in 
ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e sue successive modificazioni ed integrazioni, 
da ultima quella del D.lgs. n. 97/2016;

 in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla conclusione del 
procedimento entro i termini stabiliti dall'art. 2 Legge 241/1990, il soggetto cui è attribuito il potere 
sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, è il Segretario Comunale;

 va comunicata per conoscenza alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario Comunale. 

Di dare atto, ai sensi dell’art 120 del D.Lgs. 02/07/2010, n. 104, che qualunque soggetto ritenga l’atto 
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Amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al T.A.R. – 
Sezione di Brescia – al quale è possibile rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente 
atto entro e non oltre 30 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
 Sciatti Armando / Infocamere S.c.p.a.

Firmato digitalmente
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SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE N° 107 del 09/04/2024

Proposta N. 112 del 25/03/2024

Oggetto: APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AVVISO DI  
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL 
PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO PIENO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA 
ISTRUTTORI (EX CAT. C) PRESSO I SERVIZI GENERALI DELL’ENTE, AI SENSI 
DELL’ART. 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 
CCNL 16/11/2022  ED APPROVAZIONE DELLA PROGRESSIONE VERTICALE 
PER IL VINCITORE DELLA SELEZIONE CON DECORRENZA 01/01/2024.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D. 
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Tipo Anno Capitolo N. Impegno Importo

Marcheno, 09/04/2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gabriella Quistini / Infocert Spa

Firmato digitalmente
______________________________________________________________________________
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