COMUNE DI MARCHENO

PROVINCIA DI BRESCIA (BS)

SEGRETARIO COMUNALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N° 111 del 25/03/2024

Oggetto :

APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AVVISO DI
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL
PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - AREA FUNZIONARI (EX CAT. D)
PRESSO I SERVIZI TECNICI DELL’ENTE, AI SENSI DELL’ART. 52 COMMA 1-
BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 CCNL 16/11/2022 ED
APPROVAZIONE DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA VINCITRICE
DELLA SELEZIONE CON DECORRENZA 01/01/2024.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
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Visti lo Statuto Comunale vigente ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi’;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e successive

modificazioni ed in particolare:

e [articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la
responsabilita delle procedure di gara e I'impegno di spesa e l'articolo 109, comma 2, che assegna le
funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;

e larticolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono
esecutivi con I'apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

e gliarticoli 183 e 191, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

e larticolo 192, che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrattare per definire il
fine, 'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita
di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

° I'art. 147-bis, in tema di controlli di regolaritd amministrativa e contabile;

Visto il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato e integrato
dal D.Lgs. 10/08/2014, n. 126;

Visto il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.Lgs. n.
118/2011);

Visto I'articolo 3 della legge n. 136/2010, in tema di tracciabilita di flussi finanziari;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 29/12/2010 con la quale & stato approvato il
Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i,;

Richiamata la deliberazione n. 40 del 18/12/2023 con cui il Consiglio Comunale ha approvato la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

Richiamata la deliberazione n. 41 del 18/12/2023 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2024/2026 e sue modifiche e integrazioni;

Richiamata la deliberazione n. 1 del 08/01/2024 con cui la Giunta ha assegnato ai Responsabili dei Servizi i
capitoli di entrata e di spesa e sue modifiche e integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 27/04/2023 con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, successivamente modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 09/10/2023;

VISTO il Decreto sindacale n. 4 del 12/09/2023 con il quale il sottoscritto dott. Armando Sciatti, direttore
della Comunita Montana di Valle Trompia, & stato nominato nelle funzioni di Vicesegretario del Comune di
Marcheno;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 32 del 27/04/2023 con cui €& stato approvato il ‘Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 59 del 09/10/2023 con cui tale Piano é stato modificato;

PRECISATO che quindi l'attuale programmazione Triennale del fabbisogno del personale prevede

I'acquisizione tramite progressione verticale di:

e n. 1 risorsa per la funzione di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO per i servizi generali, il cui passaggio
sara dall’area Operatori esperti (ex Cat. B) all’Area Istruttori (ex Cat. C) — tempo pieno

e n. 1risorsa per la funzione di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO per i servizi tecnici, il cui passaggio
sara dallarea ISTRUTTORI (ex Cat. C) all’Area Funzionari (ex Cat. D) — tempo parziale 18 ore
settimanali

Vista la Determinazione 337 del 18/12/2023 di approvazione dellAVVISO DI SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI DI
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“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — AREA FUNZIONARI (EX CAT. D) PRESSO | SERVIZI TECNICI
DELL’ENTE, Al SENSI DELL’ART. 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6
CCNL 16/11/2022;

PREMESSO che:

e con Determinazione 337 del 18/12/2023 di approvazione dellAVVISO DI SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER
LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — AREA FUNZIONARI (EX CAT. D) PRESSO | SERVIZI
TECNICI DELL’ENTE, Al SENSI DELL’ART. 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART.
13 COMMA 6 CCNL 16/11/2022.

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 95 del 24/03/2024 con cui & stata nominata la Commissione
giudicatrice delle candidature per I'avviso di selezione di cui al presente atto;

VISTO il Verbale della Commissione Giudicatrice redatto e sottoscritto in data 24/03/2024 e protocollato al
numero 2655 del 08/04/2024;

RILEVATO che il Verbale di cui sopra si & concluso con il giudizio di idoneita per la Candidata MATTINZIOLI
STEFANIA, che ha ottenuto il punteggio di 95/100;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI APPROVARE il Verbale della Commissione Giudicatrice per I'avviso di selezione per la progressione
tra le aree riservata al personale del Comune di Marcheno per la copertura di un posto a tempo
indeterminato parziale a 18 ore settimanali di “Istruttore direttivo tecnico” — area Funzionari (ex cat. D)
presso i servizi tecnici dell’ente, ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13
comma 6 CCNL 16/11/2022, allegato al presente atto;

2. DI STABILIRE la progressione verticale della dipendente STEFANIA MATTINZIOLI, vincitrice dell’avviso
di selezione sopra richiamato, stabilendo il passaggio dalla ex categoria C alla categoria D ora
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — AREA FUNZIONARI PRESSO | SERVIZI TECNICI;

3. DI FISSARE la decorrenza della progressione verticale per il 01/01/2024;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione & coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalita
stabilite dal Documento unico di Programmagzione vigente.

5. DI DARE ATTO che la presente Determinazione:

e ¢& ftrasmessa alla Responsabile del servizio finanziario per I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art.147bis D.Lgs. 267/2000 e diverra esecutiva
dal momento dell’apposizione del visto medesimo;

e & pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’'azione amministrativa;

e ricorrendo il caso, verra pubblicata nella sezione del sito “Amministrazione trasparente” in
ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e sue successive modificazioni ed integrazioni,
da ultima quella del D.Igs. n. 97/2016;

e in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla conclusione del
procedimento entro i termini stabiliti dall'art. 2 Legge 241/1990, il soggetto cui & attribuito il potere
sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, & il Segretario Comunale;

e va comunicata per conoscenza alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario Comunale.

Di dare atto, ai sensi dell’art 120 del D.Lgs. 02/07/2010, n. 104, che qualunque soggetto ritenga I'atto
Amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al T.A.R. —
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Sezione di Brescia — al quale €& possibile rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente
atto entro e non oltre 30 giorni dall’'ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Sciatti Armando / Infocamere S.c.p.a.
Firmato digitalmente
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SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE N° 108 del 09/04/2024

Proposta N. 111 del 25/03/2024

Oggetto: | APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AVVISO DI
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL
PERSONALE DEL COMUNE DI MARCHENO PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - AREA FUNZIONARI (EX CAT. D)
PRESSO I SERVIZI TECNICI DELL’ENTE, AI SENSI DELL’ART. 52 COMMA 1-
BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6 CCNL 16/11/2022 ED
APPROVAZIONE DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA VINCITRICE
DELLA SELEZIONE CON DECORRENZA 01/01/2024.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Tipo Anno Capitolo N. Impegno Importo

Marcheno, 09/04/2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gabriella Quistini / Infocert Spa

Firmato digitalmente
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COMUNE DI MARCHENO

Provincia di Brescia

CAP 25060 TEL. 0308960033 FAX 0308960305
C.F. 00881240170 P.I. 00584850986
e-mail: comune@comune.marcheno.bs.it pec: protocollo@pec.comune.marcheno.bs.it
Via Zanardelli, 111 - 25060 Marcheno (BS)

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AVVISO DI SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI
MARCHENO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO
PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — AREA
FUNZIONARI (EX CAT. D) PRESSO | SERVIZI TECNICI DELL’ENTE, Al SENSI
DELL’ART. 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 COMMA 6
CCNL 16/11/2022.

Il giorno 25 marzo 2024, ore 15.45, presso la Sede Comunale in via Zanardelli 111, Marcheno, si
riunisce la Commissione Giudicatrice per la valutazione delle candidature relative all’avviso di
selezione per la progressione tra le aree riservata al personale del Comune di Marcheno per la
copertura di un posto a tempo indeterminato parziale a 18 ore settimanali di “Istruttore direttivo
tecnico” — area Funzionari (ex cat. D) presso i servizi tecnici dell’ente, ai sensi dell’art. 52 comma
1-bis del d.Igs. n. 165/2001 e dell’art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022, nominata con Determinazione
dirigenziale n. 95 del 25/03/2024.

Richiamata la Determinazione 337 del 18/12/2023 di approvazione dell’Avviso di selezione per la
progressione tra le aree riservata al personale del Comune di Marcheno per la copertura di un posto
a tempo indeterminato parziale a 18 ore settimanali di “Istruttore direttivo tecnico” — area Funzionari
(ex cat. D) presso i servizi tecnici dell'ente, ai sensi dell’'art. 52 comma 1-bis del d.Igs. n. 165/2001
e dell’art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022;

Preso atto che I'avviso di selezione sopra indicato & stato pubblicato sul sito web istituzionale DEL
Comune di Marcheno nella sezione bandi di concorso e all’albo on line del Comune di Marcheno;

Vista la data di scadenza per la presentazione delle domande, fissata per il giorno 05/02/2024 alle
ore 12.00;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 95 del 25/03/2024 con cui & stata nominata la
Commissione giudicatrice delle candidature per I'avviso di selezione in oggetto;

Si procede alla visione ed alla valutazione delle candidature pervenute al protocollo del’Ente nel
periodo di validita del presente avviso di selezione:

- Candidata n. 1 — Dott.ssa Mattinzioli Stefania — candidatura presentata in data 26/01/2024 e
registrata al protocollo del’Ente con numero 660 del 26/01/2024.

'9202/T0/ZT ‘ouByde N *

"2[e1BIp 8UIBLIO 1P ‘IUOIZED 11 IPOW BAISSI00NS 8 GO0Z/Z8'SP ' PP 1SUSS e Badelied auoiznpo.d iy
'¥202/70/60 13d 80T ‘N ANOIZVNINGT1IA ITVLIDIA ITVYNIDIFHO Id VIAOVIHVO VIdOD



Richiamando il testo dell’avviso di selezione per la progressione tra le aree riservata al personale
del Comune di Marcheno per la copertura di un posto a tempo indeterminato parziale a 18 ore
settimanali di “Istruttore direttivo tecnico” — area Funzionari (ex cat. D) presso i servizi tecnici
dell’ente, ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e dell'art. 13 comma 6 CCNL

16/11/2022

si procede alla determinazione dei criteri per 'assegnazione del punteggio come riportato nello
schema estratto dal suddetto avviso di selezione:

provenienza, anche a tempo determinato

Elemento Descrizione Punteggio
max
esperienza maturata nell’area di | Almeno un triennio presso questo Comune | 50

titolo di studio laurea magistrale in  Architettura o | 10 {3?' =
equipollente g %
N
o0
competenze professionali quali, a titolo 40 o ,§
esemplificativo, le competenze acquisite 8 g
attraverso  percorsi  formativi, le E »
competenze certificate (es. competenze 2 3
informatiche o linguistiche), le 8
competenze acquisite nei contesti o
lavorativi, le abilitazioni professionali %
8
Q
Si procede quindi alla valutazione della Candidata secondo i seguenti parametri: §
o
2
Nominativo Elemento Descrizione Punteggio | Suddivisione in | Punteggio é
.| Candidata max punteggi parziali Assegnato g
g
Dott.ssa Titolo di studio Possesso di titolo di studio | 10 10 =
Mattinzioli richiesto §
Stefania g
Incarichi rivestiti | Valutazione degli incarichi | 50 - max 10 punti per 10 o
rivestiti inerenti la gestione incarichi rivestiti S
del servizio tecnico senza incarico di <
nell’Ente di attuale posizione >
appartenenza organizzativa é‘:
=
- max 40 punti per 40
incarichi rivestiti
presso I'Ente di
appartenenza con
incarico di Posizione
Organizzativa
(almeno un triennio)
Competenze Analisi delle competenze | 40 - max 20 punti per 20
professionali possedute e dell’esperienza competenze in
maturata nell’ambito delle materia tecnica per
materie di interesse incarichi presso P.A.
- max 20 punti per 15
competenze acqmslte
tramite corst
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Rilevato che il punteggio minimo previsto dall’avviso di selezione per I'idoneita dei candidati & stato
fissato su un valore di 60/100;

Si procede quindi all’attribuzione del punteggio finale conseguito dalla Candidata, pari a 95 punti;

Rilevato che il punteggio finale conseguito & superiore rispetto al valore minimo definito dall’avviso
di selezione, la Commissione dichiara la Candidata Mattinzioli Stefania idonea alla progressione
verticale di cui al presente avviso di selezione.

Il presente verbale & letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Dott. Armando Sciatti

Il commissario Gabriella Quistini

Il segretario verbalizzante  Antonella Ferrari
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