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Comune di Marcheno 

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 17 del 3/10/2023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-

2025: MODIFICA DEL PIANO OCCUPAZIONALE - ANNO 2023 e 2024

          

Vista la richiesta di parere, ai sensi dell'art. 239, comma 1, lett. b), p.to 2) del D.Lgs. 

n. 267/2000 sulla bozza delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto  PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025: MODIFICA DEL 

PIANO OCCUPAZIONALE - ANNO 2023 e 2024

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 32 del 27/04/2023 con cui è stato approvato il 
‘Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025’; 

• Il D.P.R. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione”

• Il DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA: 
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e 
organizzazione”. 

Che in particolare dispone:

• “ Art. 6 - Modalità semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di 
cinquanta dipendenti 

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50  dipendenti, procedono alle attività [… per 
il piano anticorruzione], per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento 
di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando […], quali 
aree a rischio corruttivo, quelle relative a: autorizzazione/concessione; contratti 
pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove 
selettive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo 
per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti 
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative 
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di 
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità, il Piano 
è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.”
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• la legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione", in cui si prevede che le 
singole amministrazioni adottino un "Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione" e lo aggiornino annualmente, "a scorrimento", entro il 31 gennaio di 
ciascun anno;

• Il PNA 2022 e quello degli anni precedenti, in particolare quello del 2019, approvato 
con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, composto da 4 documenti e che 
ancora oggi definisce la metodologia di valutazione dei rischi corruttivi e le 
contromisure da adottare;

• L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, che ha stabilito 
che il PNA costituisca "un atto di indirizzo" al quale i piani triennali di prevenzione 
della corruzione si devono uniformare;

• che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo 
schema di PTPC, oggi PIAO - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e 
trasparenza”;

• che per gli enti locali, la norma precisa che "il piano è approvato dalla giunta" 
(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

CONSIDERATA la necessità di modificare il PIANO OCCUPAZIONALE - ANNO 2023, 
con la previsione di un’ulteriore progressione verticale;

VERIFICATO il rispetto del limite dello 0,55% della spesa per il personale anno 2018;

Preso atto, pertanto, degli effetti prodotti dalla presente variazione al bilancio, 

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione, avendone accertato la congruità, 
coerenza e attendibilità contabile, sulla base di quanto previsto dall'art. 187 del Tuel e dal 
principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs. 118/2011.
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