VERBALE N. 1/2019

COMUNE DI MARCHENO (BS)

OGGETTO: MODIFICA AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

PERSONALE TRIENNIO 2019-2021:

To sottoscritta LAURA STEFANINI

ESAMINATA

la bozza di delibera e relativi allegati sottoposta dalla Giunta Comunale in merito alla necessita di

modificare il programma triennale del fabbisogno di personale approvato con delibera C.C. n. 38

del 27/12/2018 come segue:

Sostituzione dell’Assistente Sociale per collocamento a riposo dell’attuale dipendente, con
mantenimento della funzione all’interno della dotazione organica;

Sostituzione della figura apicale dei Servizi Tecnici con inserimento della funzione
all’interno della dotazione organica, anziché con incarico fuori dotazione organica ex art.
110 comma 2 del Tuel per il ruolo di coordinamento delle diverse funzioni connesse ai

servizi sul territorio;
CONSIDERATO

che la spesa complessiva prevista per il personale a seguito di tale modifica di euro
602.355,15 rientra nei limiti del valore medio della spesa di personale triennio 2011-2013
pari a euro 619.323,80 e che ¢ garantito il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

che la suddetta modifica rispetta tutte le norme previste in materia di assunzione di
personale;

che la spesa a bilancio per la prima assunzione decorrera dal 1.09.2019 con una spesa
prevista a bilancio di euro 13.180,27 mentre la spesa annua prevista per I’anno 2020 sara di
euro 34.268,70;

che la spesa a bilancio per la seconda assunzione decorrera dal 1.10.2019 con una spesa
prevista a bilancio di euro 16.414,09 mentre la spesa annua prevista per 1’anno 2020 sara di
euro 34.268,70 piu ’indennita di posizione; il costo complessivo di entrambe le posizioni
risultera inferiore a quanto I’Ente sostiene per le posizioni che saranno cessate;

che le assunzioni saranno a tempo indeterminato e I’Ente adottera tutte le procedure previste

per ’assunzione di personale (mobilita, bando);




e che quanto contenuto nella bozza di delibera formulata dalla Giunta ¢ corredata dai pareri
favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile;
e che sono state informate le Organizzazioni Sindacali firmatarie dei contratti collettivi

relativi al personale dipendente del comparto Regioni e Autonomie Locali;

ESPRIMO PARERE FAVOREVOLE

e alla modifica al piano triennale 2019-2021 di fabbisogno del personale previsto per I’anno
2019, cosi come esposto nella bozza di delibera della Giunta Comunale, in quanto risultano

rispettate tutte le norme previste in materia di assunzioni di personale.

Marcheno, 24 giugno 2019
IL REVISORE
(dott.Laura Stefanini)
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