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VERBALE DI ACCORDO
Tra
Comune di Marcheno,
Sindacati territoriali SPI-CGIL,FNP-CISL
Della Valle Trompia

PREMESSA

L’amministrazione Comunale e le OO.SS. SPI-CGIL e FNP-CISL, allo scopo di attenuare le
condizioni di disagio socio-economico di anziani e famiglie, concordano sull’esigenza e
I’opportunita di definire un nuovo accordo finalizzato ad illustrare la complessita degli interventi
sociali in corso di attuazione.

Per quanto sopra I’Amministrazione Comunale e i Sindacati dei pensionati intendono perseguire
I’obiettivo di intervenire a favore dei cittadini piu deboli e bisognosi sia attraverso un sostegno
economico per i soggetti piu fragili e in condizioni di non autosufficienza, che attraverso forme
occupazionali temporanee.

Vista I’attuale situazione di crisi che permane, I’Amministrazione Comunale intende focalizzarsi in
particolar modo sul sostegno lavorativo delle fasce piu disagiate attraverso servizi di orientamento
alla ricerca del lavoro e proposte di attivita lavorative a vario titolo.

Intento dell’Amministrazione € accompagnare e sostenere le persone attraverso varie forme
occupazionali, nella certezza che questa strada sia 1’unica percorribile per permettere al cittadino di
acquisire maggiore dignita.

A seguito degli incontri effettuati con le organizzazioni sindacali, tenuto conto di quanto premesso,
si ¢ giunti all’accordo sotto descritto.



Il presente accordo tiene conto degli atti gia approvati da questa Amministrazione comunale ed in
particolare del :

- Regolamento comunale per 1’accesso ai servizi socio-assistenziali e disciplina della
compartecipazione economica, approvato dal Consiglio comunale il 27.01.2015 e successiva
modifica, delibera di Giunta Comunale n. 15 del 20.02.2017;

- Bilancio comunale anno 2018 e triennale 2018/2020;

- Convenzione tra il Comune di MArcheno e 1’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della
Lombardia- per la collaborazione all’attivita di accertamento dei tributi erariali, approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 30/03/2011.

In datal2.03.2018 tra I'Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Dott. Diego Bertussi
e dal Vice Sindaco e Assessore ai servizi sociali Sig.ra Elena Guerini ed i pensionati di FNP-CISL
rappresentati dai Sigg. Pasotti Tullio, Dora Guerino, Vivenzi Ugo,e di SPI-CGL rappresentati dai
Sigg.Rambaldini Ezio e Dale’ G.Mario si ¢ siglato I’accordo sindacale che prevede quanto segue.

CONTRIBUTI ECONOMICI

La voce “contributi economici” fa riferimento alle seguenti prestazioni di sostegno economico:

- Istruttoria e/o orientamento alle pratiche di “Bonus Energia elettrica” “Bonus Gas”;

- Istruttoria e/o orientamento alle pratiche di Bonus Famiglia promosso da Regione Lombardia;

- Istruttoria delle pratiche per il beneficio RE.I;

- Accoglimento ed istruttoria pratiche di agevolazione economica attivate dall’Amministrazione
Comunale tra cui :

- Affitto;

- Riscaldamento;

- Spese per ticket sanitari;

- Spese di trasporto;

- Contributo per assistenza in famiglia.

Per quanto riguarda i contributi relativi all’affitto, questa Amministrazione, in assenza di
disposizioni statali/regionali che regolamentino benefici specifici in merito, prevede, con fondi
propri, un adeguato stanziamento per sostenere le richieste d’aiuto al pagamento del canone
d’affitto.

L’importo del contributo sara di € 250,00= annui per i nuclei che possiedono un indicatore ISEE
fino a € 6. 414,09 = e di € 200,00= per coloro che si trovino tra i € 6. 414,10 e gli € 11.137,20 =.

Per il servizio riscaldamento si ritiene congrua una liquidazione forfetaria di € 250,00= annue per 1
nuclei che possiedono un indicatore ISEE fino a € 6.414,09 = e di € 200,00= per coloro che si
trovino tra 1€ 6.414,09 e gli € 11.137,20 =.

Per quanto riguarda I’intervento economico relativo ai ticket sanitari si precisa che gli stessi
(trattandosi di spesa sanitaria e quindi esclusi dalla competenza comunale) devono essere
considerati come un qualsiasi altro contributo economico.



A tal proposito si specifica che tutti coloro che sono nella condizione di chiedere il rimborso delle
spese mediche sostenute, utilizzando la facolta prevista dalla dichiarazione dei redditi (730), sono
tenuti ad utilizzarla.

Chi non sara nella condizione di ottenere il rimborso, potra chiedere la contribuzione comunale
stabilita al 20% delle spese sostenute e documentate su ticket di farmaci e di prestazioni
specialistiche.

Per facilitare gli spostamenti autonomi delle persone anziane ultrasessantacinquenni sara
mantenuto il servizio di rimborso dei biglietti SIA per I'utilizzo dei pullman di linea per un
massimo di 10 biglietti per Gardone V.T. e n. 4 per Brescia a persona. Anche per questo beneficio ¢
previsto un ISEE non superiore a € 11.137,20.

L'amministrazione , anche per I’ anno 2018, ha previsto un bonus in favore di anziani invalidi al
100% che ricevono assistenza in famiglia e che hanno un ISEE fino ad € 25.000.

L'assegno comunale sara erogato ad anziani ultrasettantenni e I’importo sara determinato dal
numero di richieste ritenute ammissibili. Lo stanziamento previsto per tale servizio ¢ di € 4.000.
L’importo massimo del contributo individuale potra essere di € 400, indipendentemente dal n. di
domande ammesse.

SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE

Da anni questa Amministrazione ha attivato percorsi individualizzati finalizzati a percorsi

occupazionali con varie modalita. Per quest’anno sono previsti:

- T’utilizzo di voucher lavorativi tramite INPS;

- progetti di inserimento lavorativo in collaborazione con Cooperative che operano presso questo
Comune;

- progetti in collaborazione con la gestione associata dei Servizi sociali di Comunita Montana;

- percorsi occupazionali attraverso accordi con aziende del territorio;

- progetti di Servizio civile.

SOSTEGNO ALLA DOMICILIARITA’

Per agevolare e garantire il mantenimento delle persone anziane e, piu in generale quelle non
autosufficienti, presso il proprio domicilio, sono forniti interventi di cura e assistenza al domicilio
quali:

- Servizio di Assistenza Domiciliare ( costo massimo del servizio € 20 all’ora );

- Pasti a domicilio ( costo massimo del servizio € 8,50 a pasto );

- Centro Diurno Integrato presso RSA;

- Servizio di telesoccorso ( € 18,30 al mese );

- Spostamento di soggetti, con particolari difficolta, presso strutture mediche del territorio, in
convenzione con 1’Associazione “Valtrompia Soccorso”. Tale accordo prevede 1’abbattimento
del 50% del costo;

- Progetti tutela abitativa (es. alloggi comunali ecc.).

CARTA D’ARGENTO E CARTA BEBE’

L’ Amministrazione Comunale ha promosso un accordo con i commercianti del territorio per
I’applicazione di uno sconto sul prezzo degli articoli in vendita in modo da agevolare soprattutto le
categorie economicamente piu deboli.



Presso 'ufficio servizi alla persona sono anche disponibili 1 nominativi delle ditte che si sono rese
disponibili all’accordo per le prestazioni complete del servizio funebre a prezzi calmierati.

A decorrere da quest’anno verra attivata la “CARTA BEBE’”, agevolazione rivolta ai bimbi nati

che prevede lo sconto del 10% sull’acquisto di tutti 1 prodotti per I'infanzia presso la Farmacia
Ghidini Sonia.

RAPPORTO CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

Nel presente documento si intende riconoscere, nell’ambito dei servizi offerti ai cittadini, il fattivo
rapporto di collaborazione tra I’ Amministrazione e le principali Associazioni di volontariato che si
occupano di persone anziane e non, presenti sul nostro territorio comunale.

« E’ fattivo da anni il rapporto  convenzionale con 1’Associazione A.V.A.  per
I’organizzazione delle attivita  ricreative di tempo libero. La presenza di questa
Associazione ¢ ormai consolidata e riconosciuta sul territorio. Le attivita principali di cui si
occupa sono: l’apertura pomeridiana della sede e la sua organizzazione e gestione,
I’organizzazione di attivita ricorrenti del tempo libero, organizzazione di soggiorni
climatici, incontri a tema su argomenti vari, ogni attivita di interesse per persone anziane.
L’ Associazione ¢ diventata punto di riferimento importante per la popolazione anziana del
Comune.

* L’Associazione Valtrompia Soccorso, con sede a Brozzo, svolge prioritariamente il servizio
di trasporto per persone che si devono recare presso strutture sanitarie. Il numeroso numero
di volontari che gravita intorno all’ Associazione consente la collaborazione ad altri progetti
realizzati dall’ Amministrazione Comunale.

* Nell’ambito dei servizi di segretariato sociale ¢ attiva da anni la convenzione con i CAF
ACLI e CISL per il rilascio delle certificazioni ISEE, gli assegni di maternita e nucleo
numeroso INPS e le agevolazioni bonus elettrico e gas.

Si ribadisce che I’associazionismo ¢ un elemento di grande valore nella realta sociale, contribuisce
alla sua vivacita , al confronto critico ed alla solidarieta, per tutto questo I’Amministrazione intende
rinnovare il suo appoggio.

ADDIZIONALE COMUNALE

L’amministrazione comunale, tenuto conto delle restrizioni dei contributi agli Enti pubblici da parte
dello Stato e volendo comunque mantenere un livello di servizi qualitativamente significativo, dopo
attenta valutazione e comunicazione alle minoranze consigliari, ha ritenuto di mantenere
I’addizionale comunale allo 0,6 %.

Per tutelare comunque i redditi piu bassi I’ Amministrazione comunale ha stabilito che 1’addizionale
sara applicata solo ai redditi IRPEF superiori ai 13.000 € indipendentemente dall’eta dei
contribuenti.

TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI

Il nuovo metodo di raccolta differenziata dei rifiuti tramite il sistema a calotta non ha comportato
alcuna modifica sulla commisurazione del tributo che, sara calcolato, in parte, tenendo conto dei
metri quadrati dell’abitazione ed in parte al numero dei componenti (come previsto dalla normativa
vigente). Ci0 agevolera automaticamente le persone che vivono sole.
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per 1I'Amministrazione Comunale
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SINDACO
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ASSESSORE SERVIZI SOCIALI
VICE SINDACO
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Per le organizzazioni sindacali
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