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COMUNE DI MARCHENO
PROVINCIA DI BRESCIA

Via Zanardelli, 111 - 25060 Marcheno (BS) TEL. 030.8960033 - FAX 030.8960305
C.F. 00881240170 - P.l. 00584850986 -

VERBALE N. 1/2021 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 2020 —
VALUTAZIONE ANNUALE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI
RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemilaventuno, il giorno diciotto del mese di giugno, alle 12, nei locali del
Municipio di Marcheno, il sottoscritto Dott. Marcello Bartolini, in qualita di componente unico
del Nucleo di Valutazione Monocratico nominato in forza dell’art. 35 ultimo comma del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ha effettuato:

- la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa ai sensi dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31/3/1999 (e successive
disposizioni);

- la verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei
responsabili dei servizi e del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali
e del D.lgs. 150/2009;

Indi,
Il Nucleo di Valutazione

Premesso altresi che le schede di valutazione sono quelle previste dalla vigente Metodologia
di misurazione e valutazione della performance e prevedono la seguente articolazione di

punteggio:

AP.O. DIPENDENTI CAT.Ce | DIPENDENTI CAT. A
D (non P.O.) eB

Comportamenti organizzativi 20 25 25
Qualita delle prestazioni 30 25 25

Risultati

Individuali 20 20 20
Valutazione dei risultati

Partecipazione al

raggiungimento 30 30 30

obiettivi PEG

TOTALE 100 100 100

Premesso ulteriormente che gli obiettivi e i relativi indicatori sono stati assegnati alle
Posizioni Organizzative e ai diversi Settori e Servizi in cui I'Ente € articolato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 46 del 29/07/2020, costituente il Piano delle Performance 2020/2022;

Premesso infine che & stato avviato il Sistema di Valutazione relativo all’esercizio 2020 e che
a tal fine i titolari di Posizione Organizzativa a cid autorizzati hanno presentato al Nucleo di
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Valutazione della performance (NdVp) le proprie relazioni sui risultati 2020, rispetto agli
obiettivi assegnati, allegate al presente Verbale rispettivamente:

ALLEGATO 1 = RELAZIONE SERVIZI GENERALI e DEMOGRAFICI

ALLEGATO 2 = RELAZIONE SERVIZI FINANZIARI

ALLEGATO 3 = RELAZIONE SERVIZI TECNICI

ALLEGATO 4 = RELAZIONE SERVIZI SOCIALI

YVVVY

Visti gli obiettivi e i relativi indicatori assegnati alle Posizioni Organizzative, costituenti il Piano
delle Performance 2020;

Visto l'esito della valutazione, riportato nel RIEPILOGO FINALE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2020, redatto dal Nucleo di Valutazione, recante il confronto tra
l'autovalutazione di ciascun Responsabile P.O. e la valutazione proposta al NdV;

Viste le schede allegate al presente Verbale, rispettivamente sotto la lett. A (Servizi
Generali), sotto la lett. B (Servizi Finanziari), sotto la lett. C (Servizi Tecnici), sotto la lett. D
(Servizi Sociali);

ATTESTA CHE

I) sono stati svolti gli accertamenti relativamente alla valutazione dei dipendenti, avvenuta
sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione approvato dalla Giunta Comunale,
attraverso la compilazione delle apposite schede di valutazione e la pesatura degli
obiettivi;

II) il Nucleo di Valutazione della performance (NdVp) ha valutato il grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati ai diversi Servizi dell’Ente, sulla base delle relazioni presentate,
come riportato nella RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2020;

Contestualmente,
Il Nucleo di Valutazione

procede a formulare una ipotesi di attribuzione della valutazione relativa ai risultati 2020,
come da schede allegate al presente Verbale, rispettivamente sotto la lett. A (Servizi
Generali), sotto la lett. B (Servizi Finanziari), sotto la lett. C (Servizi Tecnici), sotto la lett. D
(Servizi Sociali), conformemente al riepilogo di seguito riportato:

AREA POSIZIONI 2020 | VALUTAZIONE | PERCENTUALE | SOGLIA INDENNITA' RISULTATO
AFFARI FERRARI 583 97 25%

GENERALI

SERVIZI QUISITINI 570 95 25%

FINANZIARI

SERVIZI TECNICI | BARTOLINI 240 80 8%

SERVIZI SOCIALI | BARTOLINI 210 70 7%
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in applicazione della Tabella 1 dell’art. 10 del CCDI - PARTE NORMATIVA (TRIENNIO
2019/2021), di seguito riportata:

tabella 1
Indicatori di Insufficiente Sufficiente Soddisfacente Ottimo Pieno
f raggiungimento raggiungimento raggiungimento raggiungimento raggiungimento
perrormance degli obiettivi degli obiettivi degli obiettivi degli obiettivi degli obiettivi

percentuale di
raggiungimento
degli obiettivi

da 51% a 60%

da 61% a 70%

da 71% a 80%

da 81% a 90%

da 91% a 100%

grado di
raggiungimento
degli obiettivi
assegnati

60%

70%

80%

90%

100%

Al termine delle operazioni, alle ore 12,30, rimette l'originale del presente verbale all'organo
amministrativo competente per i successivi adempimenti.
Letto, firmato e sottoscritto.

Marcheno, i 18 Giugno 2021

(data)
Il Nucleo di Valutazione

~Dott. Marcello Bartolini
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RIEPILOGO FINALE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

PIANO PERFORMANCE

100%

100%

come da dati
dettagliatamente riportati
nella Relazione allegata

30%

30%

come da dati
dettagliatamente riportati
nella Relazione allegata
MANCA RICOGNIZIONE
PUNTUALE DEI PUNTI DI
FORNITURA E
ATTIVAZIONE
CONVENZIONE CONSIP

100%

100%

REGOLARE E PUNTUALE

100%

100%

REGOLARE E PUNTUALE

obiettivi 2-ObStrat
trasversali Programma Opere
strategici Pubbliche
[ObStrat]
obiettivi specifici 3 FdUtSpec
di funzioni di Analisi fabbisogni di
regolazione fornitura energia
[FdReg] elettrica
obiettivi specifici 1-FdAG
di funzioni di Pubblicazione atti
amministrazione | fondamental
generale 2 - FdAG
[FAAG] Adeguamento privacy
3 -FdAG
Stipulazione contratti
4 - FdAG
Trasparenza e

Anticorruzione

100%

100%

REGOLARE CONCLUSIONE
DEI' PROCEDIMENTI DI
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI COMPETENZA

100%

75%

PUBBLICAZIONI REGOLARI
MONITORAGGIO
ADEMPIMENTI DA
PERFEZIONARE

84,16%




%C17'96

JYVYNOIZ34Y3d

va ILNIWIdWIaY
OIDOVYOLINOW
14¥Y1093Y INOIZVII194Nd

%56

%00T

p10b3||D dUOIZD|3Y DJ|3U
1Ip340d1 1UaWDIDIIDDII3P
1op op awod

%001

%00T

JTVNINNd 3 3YV1093Y

%00T

%001

JTVNINNd 3 3YV1053Y

%001

%00T

p10b3)ID dUOIZD|3Y D]AU
130340dL 33UaWDIDIODIIBP
nop op awoo

%001

%001

JNOIZYT0210SV4
V113 OLINIWVLITdNOD
VONVIN

%08

%06

D063 3UOIZD|3Y DJ|aU
13p30d1 d3uawWp3LIbIIAP
1nop op 3wo2

%00T

%001

IDIHVHOOINIA IZIAYIS 3 1YYINID Y4V VR

2UO0IZNJI0d1IUY
9 ezuaJedses|

OVpPd-¥

111eJ1U02 Juolze|ndnis
DVpd-€

Adeand ojuswengapy
DVvpd-¢

[elusWepuUO}
e auojzealjqqnd
O5vpi-1

[Ovp4]

9|eJauad
auolzesisiujwwe
Ip luoizunj 1p
1214109ds 1113310

I|el4331WId [UOISSaIU0)
sadsinpd v

1uawipadoud
19p einieddeln
39ypd T

[Soyp4]
auojze|odau
Ip [uoizunj 1p
1D14109ds 1113310

IAllBAISIUIWIWE
118 3uolzezzijew.oju|
1843590~

[1241590]

118918415
1|BSI9ASEI]
IAI181q0

FONVINHO443d ONVId

020¢ IDNVINYHO44d3d V113d ONVId 134 IAILLIIF0

11930 OLNINIONNIODHVY 1NS ITVNI4 OD0TId3IY




RIEPILOGO FINALE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

PIANO PERFORMANCE

81,87%

. 3-ObStrat 10% 10% come da dati
obiettivi ° dettagliatamente riportati
trasversali . . nella Relazione allegata
shrategici Carta dei Servizi
[ObStrat]
obiettivi specifici 2 FdUtSpec 00 100% MOMQ liat %~ ] MEN
. o . ettagliatamente riportati
di funzioni di Piano diritto allo studio nella Relazione allegata
regolazione
1 FdRe 75% 75% MANCA
[FdReg] g . i ? ? COMPLETAMENTO DELLA
Mappatura dei = FASCICOLAZIONE
procedimenti S
3 _anﬂmm B 75% 75% come da dati
. N dettagliatamente riportati
Piattaforma SAP W nella Relazione allegata
7]
obiettivi specifici | L - FAAG o 100% A0 FEGOARE £ PUNTUALE
di funzioni di Pubblicazione atti <
amministrazione | fondamental
generale 2 - FdAG 100% 100% REGOLARE E PUNTUALE
[FAAG] Adeguamento privacy
3-FdAG 100% 100% come . da . nn:.‘
X . B dettagliatamente riportati
Stipulazione contratti nella Relazione allegata
4 -FdAG 100% 95% PUBBLICAZIONI REGOLARI
MONITORAGGIO
Trasparenza e ADEMPIMENTI DA
Anticorruzione PERFEZIONARE

L NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott. Marcello Bartolini




