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AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE – ANNO 2025 
 

Art. 20 comma 1 del Decreto Legislativo n. 33/2013 
Tab. 15 Conto annuale -utilizzi 

 
 
 
 
 

  
Ammontare complessivi premi 

stanziati 
 

 
Ammontare complessivi 

premi effettivamente 
distribuiti 

Performance organizzativa e individuale del 
personale e retribuzione responsabili apicali 
con posizione organizzativa. Tab15 Conto 
Annuale 2025 

 
€   38.460,00 

 
€   38.460,00 

Retribuzione risultato responsabili apicali con 
posizione organizzativa.Tab15 Conto Annuale 
2025 

 
€     8.063,00 

 
€     8.063,00 

 
 
 
 
 
 
 

Marcheno, lì 21/10/2026 


